NYKLACKT

| varje nummer berattar viom entreprenorer med nya foretag och affarsidéer.
Har du tips pa spannande farskingar, mejla till

KONTAKTER VIKTIGA FOR
LEDNINGSBYGGARNA

Med 53 ars samlad branscherfarenhet i bagaget var det dags att ta steget till
eget. Pa ett drygt halvar har Kontaktledningsbyggarna i Nissjo etablerat sig pa
den nya, avreglerade jédrnvagsmarknaden i Sverige.

DEN SVENSKA JARNVAGSNARINGEN har ge-
nomgétt en rekordsnabb forindring. Fran att
uteslutande ha varit en statlig angeldgenhet
vilar denidag paett stort antal féretag, manga
avdem mindre dér tidigare offentligt anstéll-
danu far fritt spelrum for sin kreativitet.

- Egentligen var det ett helt naturligt steg
eftersom det var omorganisationer och stopp
iutvecklingen dir jag var. Jag har jobbat med
jarnvig hela yrkeslivet och att borja med
nagot annat, nej, det var det inte tal om. Men
jag vintade in guldklockan forst, den man far
efter trettio ar, sedan bestimde jag mig pa en
timme.

Det séiger Eva Appelgren och far medhall av
Ulrika Wetterholt, ocksa hon med en lang er-
farenhet fran jirnvigen och snabb i beslutet.

- Egentligen hade jag funderat pa det hir i

fleradrochniirvigéatt nagrastarta-eget kurser
ténkte jagatt gor videtinte nu, blir det aldrig
av.

Tillsammans driver de sedan i mars i
ar Kontaktledningsbyggarna, ett beman-
ningsforetag specialiserade pa personer med
kompetens att bygga kontaktledningar for
jérnvigen. Ganska snart efter starten var
personalstyrkan uppeielvakontaktlednings-
tekniker, utspridda pa olika platser i landet.
De olika uppdragen genomfors langs hela det
svenska jarnvigsnitet och darfor finns ingen
anledning att samla personalen i Nissjo, dir
kontoret ligger.

- Jag tillbringar min tid i Néssjo medan Eva
ofta dr ute pa olika projekt som arbetsledare
for de uppdrag vi har, séger Ulrika Wetterholt.
Detgerytterligare sikerhet och kvalitet efter-

somviharsalang egen erfarenhet avkontakt-
ledningsarbete.

Avregleringen till trots dr den svenska
jarnviagsmarknaden fortfarande relativt liten
och bitvis svar att ta sig in pa. Kontakter och
kunskap om branschen dr darfor avgérande
for att lyckas. Den forsta tiden krévde mycket
fotarbete och telefontid till kollegor for att be-
riatta om det nya foretaget, ett pr-arbete som
gavjobb och skjutsiforetaget.

- Pasistatiden har andra foretag hort av sig.
De jobb som vi gjort har gett néjda kunder och
sant sprider sigibranschen, séiger Ulrika Wet-
terholt.

UPPDRAGEN AR TILL STORSTA delen under-
hallsarbete, tillsammans med en del nybygg-
nation. Kontaktledningsbyggande &r relativt
sdsongsbetonat och knutet till sommarhalv-
aret, men orderbdckerna ir fyllda dven for
den kommande vintern. Det ger stadga at
framtidsplanerna som siktar mot ytterligare
anstédllningar.

- Femton personer drlagom, vivill ha tid att
bygga kvalitetssystem och se om dem vi har
anstillda ocksa. Det ger oss majlighet att vara
lite av mentorer ocksa, sadana saknas i bran-
schen, séiger Eva Appelgren, som inte angrar
steget till eget.

- Jag och Ulrika sitter mitt emot varandra,
vi far bestimma sjilva och sta for konsekven-
sernaav det. Vigillar bida att styra och dstad-
komma saker och har ju redan 53 ar tillsam-
mansijarnvigsbranschen. Detkommerattbli

manga fler...! [ AndersCarlsson )

KONTAKTLEDNINGSBYGGARNA

AFFARSIDE: Bygga kontaktledningar for
den svenska jarnvagsnaringen

STARTAR: mars 2012
oRT: Nassjo
ANSTALLDA: 11

OoMSATTNING: 4 miljoner (men ret ar inte
slut &n)

MALSATTNING: Att lyckas

Det ar sa roligt att jobba med jarnvag
Vi har lang branscherfarenhet

Fokus pa kompetens och skickliga med-
arbetare




