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Satsningar bland féretagen

JSC sitter spadarna i marken

Samtliga 40 anstiillda var pa plats for are siitta ner spadarna niir JSC
inledde bygget av nya lokaler.

Under mandagen 25 augusti tog JSC forsta spadtaget till sin
blivande arbetsplats pa Lerbacksgatan 13. Samtliga 40 anstillda
var pd plats for att sitta ner spadarna.

— Vi ser vért framtida JSC:s kontor mer som en mdtesplats 4n en
traditionell arbetsplats. Medarbetarna har varit delaktiga i plane-
ring och anpassningar har gjort efter de aktiviteter som vi utfér
nir vi arbetar, siger Christer Léwdahl, vd pa JSC it-partner.

Det nya kontoret byggs for att méta JSC:s stora tillviixt och
lokalerna skriddarsys for att skapa flexibilitet f6r medarbetarna.

Tung etablering i

- Nissjo kommun

Sivab storsatsar och bygger ny
fastighet vid riksviig 40. Den nya
fastigheten kommer vara 2 000
kvadratmeter stor och ir en investering pd cirka 15-20 miljoner
kronor. Just nu pagir planprocessen och foretaget 4r pd vig in i
upphandlingen av byggnationen.

— Vi ser en stor potential att viixa och férdubbla vir omsittning

pa fem 4rs sikt och en etablering hir ir ett steg att nd det mélet,
siger Tommy Simonsson, dgare pa Sivab.

NLP etablerar sig i Nissjo

Nordisk Logistikpartner(NLP) har etablerat sig pd Rédjegatan

i Nissjo. De tar hand om och siljer foretagares éverskottsmate-
rial. Det ir deras forsta etablering i Sverige och s& sminingom
kommer de #ven att etablera sig i Finland och Norge.

— Jag ir glad 6ver att vi hittade dessa lokaler. Vi har plats for ut-
Skning i framtiden, det ir nira till bdde E4:an och vig 40 samt
att lokalerna ir billigare hir 4n i Jonképing som det annars stod

emellan, siger Peter Hopstadius, projektledare pd NLP.

Nytida driver tillvixt till kommunen

T

Plarschef Ann-Charlotte Nordmark iir mycket nijd med de nya lokalerna
i Flisby.

Linge var Annebergs Behandlingshem Nytida pa vig att liggas
ned for att de ansgs ha for sma ytor. Istillet genomférdes ett
omfattande arbete dir nu verksamheten har flyttat in i nya
lokaler i Flisby och expanderat. Om en nedliggning hade
genomforts skulle tolv jobb ha férlorats - nu vixer de istillet
stadigt mot att ha 20 anstillda.

— Min personal har gjort ett toppenjobb. Att gd med oro for att
bli arbetsls och 4nd4 kunna leverera hég kvalitet dr imponeran-
de. Vi ir vildigt glada och tacksamma éver de nya lokalerna som
méjliggjort att verksamheten lever vidare, siger Ann-Charlotte

Nordmark, Verksamhetschef Annebergs Behandlingshem.

Ahlsell in i nya lokaler
I hostas blev det klart att Ahlsell
ska etablera sig i Nissjo. Frin
 borjan var det tinke att de skulle
5 flytta in i en redan existerande
lokal, men istillet kommer Ska-
gert Byggmaskiner AB att bygga en ny fastighet som kommer att
resas i nirheten av Soringsrondellen och RV40.
— Vi har 4ntligen fitt rivningsbeslutet och ir pavig med en
bygglovsansskan. Mélet ir att kunna flytta in under forsta kvar-
talet 2015. Vi tror att vi behdvs i Nissjo, det 4r minga som hor
av sig och vill att vi ska komma iging, sd det kiinns som att vi 4r

efterlingtade, siger Stefan Sandberg, regionchef pa Ahlsell.

Fran Smaland ska de ticka hela virlden
QirraSounds huvudbolag i USA har lagt 6ver all tillverkning
till bolaget i Europa. De har nu etablerat en filial i JSC:s nuva-
rande lokaler i Nissj6. Tillsammans med OLF Inventory ska
QirraSound sitta samman hégtalarsystem som ska siljas i hela
virlden. Anledningen dill att tillverkningen flyttades ner hit 4r
for att tillverkningen av hégtalarnas chassi 4r svér att fa bittre
ndgon annanstans 4n i Sméland.



Atteviks miljonsatsning gdr mot mal
Nu bérjar Atteviks 120-miljoners-
satsning gd mot mal. Tack vare den
milda vintern har bygget gdtt mycket
bra. Man beriknar att inviga den nya
anliggningen den 14 december i &r.
Anliggningen dr VW fullservice: for-
siljning, allminverkstad, platverkstad
och lack.

— Att lacka i egen regi 4r nytt for oss

och kommer att korta ledtiderna for
en reparation av en skadad bil. Just nu séker vi 6 lackerare till
den nya anliggningen, vi kommer ha cirka 65 anstillda i anligg-
ningen siger Dan Jonsson, VD p4 Atteviks Personvagnar.

INVID ser god respons pa Hoglandet
INVID slog upp portarna till ett nytt och frischt kontor i
Nissjo under maj manad f6r att kunna genomfora en utékad
satsning p& Héglandet. IT-partnern har etablerat sig i Nybergs
bils lokaler vid riksvig 40. Redan idag ir fem personer anstillda
vid Nissjokontoret - och fler kommer det sannolikt att bli.

— Vi har haft en vildigt god respons frin marknaden. Jag ir till
och med 6verraskad 6ver det varma mottagande som vi har fitt,
det kiinns jittekul. Det pdgir en stindig rekryteringsprocess och
vi letar efter duktiga konsulter avseende affirssystem men iven
for anstillningar inom véra andra fyra fokusomriden, exem-
pelvis inom Infrastruktur och Drift. Det 4r viktigt att man kan
uppvisa en lingsiktig strategi och uthéllighet i dylika satsningar,
s att vdra potentiella kunder inser att vi r hir for att stanna.
Vi dr s langt frin en kortsiktig dagfjiril som man kan komma,
siger Andre Prien, VD pd INVID.

Nybergs investering ger okad forsiljning
I bérjan pa &ret invigde Nybergs Bil sin nya anliggning i Niissjo.
Nu - nigra ménader senare - kan de se att den toppmoderna
anliggningen har gjort skillnad. Nybergs férsiljning har 6kat med
6ver 70% jimfort med 2013 och den totala omsittningen forsta
halvaret har ékat med 30%.

— Vi miirker tydligt i vira kundmitningar att kunderna gillar oss
och vér nya anliggning. Just nu firdigstiller vi ocksd vir TANKA
station s3 att vi dven kan erbjuda miljébrinsle (E85) och vi instal-
lerar nya pumpar for bittre miljé och sikerhet for korthantering,
siger Anders Larsson, VD pd Nybergs Bil.

Vad hinde efter tryckeriet?

Efter att Nissjotryckeriet lades ner 2011-2012 kom snabbt drygt
hilften ut i arbete. Bland annat har Scandinavian Business Seating
och CLG Nordic knutit till sig kompetens frin tryckeriet. Vad har
hint med resterande forna tryckerimedar-
betare sedan dess?

— Jag har ingen exake statistik, men det var
ménga som hade ldnga anstillningstider
didr och i vissa fall var tryckeriet deras enda
anstillningsplats. For dessa personer har

| det tagit ling tid att komma ut i nya jobb.
Det finns de som fortfarande inte har
hittat en ny anstillning. Det har frimst
varit tufft for den ildre arbetskraften, siger
Birger Karlsson vid Arbetsférmedlingen i Nissjo.

En av varens dialoger om kompetensforsorjning

.

Bild frin workshopen den 26 maj. Hir ser ni bland annat Thom Nilsson, VD pd Industrilis, i

mitten.

f' Under varen har en dialog héllits mellan

foretagare och utbildningsaktérer. Dia-
logen har forts mellan 20-25 foretagare
inom tri-, plast- och metallindustrin med
utbildningsaktorerna Brinellgymnasiet,
Tricentrum och Nissjé Akademin. Huvu-
dyftet har varit att matcha skolorna s3 att
de ligger nira foretagens kompetensbehov.

I en workshop triffades foretagarna och
utbildningsaktorerna dir de fick infor-
mation om befintliga utbildningar och
rekryteringsmdjligheter. Direfter delades

de in i smagrupper dir foretagarna och utbildningsaktérerna tillsammans fick skapa bikupor for kreativt
och innovativt tinkande fér ritt matchning av kompetens, behovet i nuliget och i framtiden.

Nu ser vi ett mycket konkret resultat av varens dialoger: sex foretagare har gitt in i olika ledningsrad i
Teknikcollege. Foretagarna dr Anders Ragnarsson, Fliigger till TE4, Ake Andersson, Forserums Verktyg till
Industritekniska, Thomas Rohdin frin NPP gir in i TE4, Thomas Strand fran Tricentrum till Finsnickeri-
programmet och Christer Palm frin Jeld-Wen till finsnickeri.

— Langsiktigt 4r kompetensforsorjningsfragan viktig och att nu med ny kompetens fran tillverkningsforeta-
gen som kommer in i Teknikcolleges ledningsrdd borgar for att det tillfors en ny kunskap i utbildningssyste-

met, siger Thom Nilsson, VD pé Industrilés.



Utvecklingsintiativ inom olika kluster
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Handelsplatsutvecklingen

Innan irsskiftet kommer hus- & hemvaruhuset Harald Nyborg 6ppna en butik pi 2000m’
i Almenis Kopstad. I City 6kas antal parkeringar tack vare tillbyggnaden av parkering
Oxen som ska bli klar i januari och inrymma 75 nya parkeringsplatser. Lordagen den 27
september firar butikerna i city dterigen att Nissj6 fyller 100 &r med Héstyra i city!

Kontorslandskapet

Just nu pagar finplanering av Kontorslandskapets drliga event. I ar heter eventet "Smaka
pa Smaland” och den kommer att 4ga rum den 24 september i Stockholm. Dir kommer
Ragnars, LG Collection, Martela, Scandinavian Business Seating och Morgana att stilla
ut i olika showrooms.

Nissjo Business Park

I nulidget dr det 25 foretagare som sitter i Nissjo Business Park. Under den nirmsta tiden
planeras en marknadsinsats for att lyfta parken. Bland annat kommer en ny hemsida att
goras, olika marknadsforingsinsatser som att annonsera om att parken finns kommer att
ske med mera.

Nordic Infracenter

Ett utvecklingsarbete pigér for att se pd mojligheterna att bilda en enhet kallad Nordic
Infracenter. Den ska bistd de etablerade skolorna for att kunna genomféra sévil gymnasie-
som hégskole-, yrkeshégskole- och uppdragsutbildningar. Férutom jirnvigsutbildningen
pa Brinellgymnasiet har 4ven en kvalificerad signalteknikerutbildning startat pd Nissjoaka-
demin. Denna utbildning genomférs av Brinellgymnasiet. Flera nya utbildningar soks.

Logistic Park Nissjo
Logistic Park Nissjo 4r i full gdng och har redan hunnit avverka ett antal
seminarier och mingeltriffar under viren. I dagarna gér inbjudan till

®
L091 St]C Pa.Tk Logistic Park Conference 2014 ut, en konferens som blev vildigt uppskattad

och lyckad forra dret. I &r blir det utdver internationella talare dven utstillare
som SSI Schifer, Lexicon, Constructor Logistics och Industriforum.

Utvecklingsstatistik

Mellan den 1/1 till den 30/6 har Nissjo Niringsliv AB gjort f6ljande antal insatser hos foretag:

Foretagarkommunen: drygr 1001 foretagsinsatser.
Handelsplatsutvecklingen: 4rygr 190 butiksinsatser.

Nyforetagare- och entreprenérskommunen: drygr 7 foretagsuppstarter.
Etableringskommunen: drygr 7 etableringar/investeringar.



Nya intressenter

Under véren fick vi 16 nya intressenter hos Nissjoé Niringsliv AB. Nigra av intressenterna ir Invid,
AA Kyl & Energiteknik, Vita Amandi, Hooks Herrgdrd, Diamant Personal, SSI Schifer, Audio Vi-
deo och Veolia Transport.

Nya aktiedgare

Nytillkomna aktieigare ir JSC och Fortner som forvirvat aktier frin tidigare igare. Ar du intresserad for
framtiden att bli aktiedgare, si vilkommen att héra av dig.

Andra satsningar

Tillverkande foretag i tillvixt - ett nytt kluster

[ viras startade ett nytt kluster vi kallar for "Tillverkande foretag i tillvixt”.
Klustret innefattar foretag inom trd, metall och plasttillverkning. Syftet ir att
finga upp de tillverkande f6retagen och férse dem med verktyg for att 6ka sin
konkurrenskraft. Lds mer pa nnab.se/tillverkande-foretag

Ta stod av vdra nya mentorer!

Vi 6ppnar upp for att ta stéd for att hitta ett "bollplank” eller en resurs till styrelsen. Vi har ett antal men-
torer som finns beredda att stétta foretagens ledningsarbete. Vi ir just nu inne i behovsanalysfasen i ett par
olika kundforetag som vill stirka sitt ledningsarbete. De nya mentorerna ir John Vellema, Berndt Axelsson,
Jonas Netterstrom, Margareta Carlsson, Roland Andersson, Stefan Milesson, Elisabeth Wagner, Patrik
Sandstedt och Andreas Krona. Lis mer pa nnab.se/tillverkande-foretag/fa-stod-av-mentorer

Nytt ledarnitverk

Michael Kullberg, seniorkonsult pd Montico, och Leyla Is, verksamhetsutvecklare p& Nissjo Niringsliv
AB driver ett nytt ledarnitverk f6r kompetensutveckling. Deltagare far erfarenhetsutbyte, teoretisk kun-
skap, &ka pd studieresa for "best practise” samt utvidgar sitt kontaktnit.

Har ditt foretag en oslipad diamant?

Nya produkter och tjinster som inte ir kopplade till er kirnverksamhet kan #nda bli lonsamma i ett nytt
foretag. Vi pd Niissjo Niringsliv AB hjilper er att lyckas med en avknoppningsprocess eller om ni s3 vill
en spin-out process. Tillsammans hjilper vi er att utvirdera om det gir att skapa ett nytt bolag kring er idé.

|—1
ﬁ Att boka in i hostens kalender Sfler hindelser i virt kalendarium pé www.nnab.se)

3/10 Néringslivsmdssa - Foretagare i Nissjo kommun stiller ut och Swedbanks koncernchef
Michael Wolf dr med och féreldser pd temat ”S4 fir vi fart pa Sverige”.

4/11 Logistic Park Conference - en heldag med inspirerande foredrag och workshops. For tillver-
kande foretag samt tjinste-, logistik- och handelsféretag.

27/11 Frukostméte pa tema effektivitet - Codeqs Christer Johansson foreliser.
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