Samarhete lyfter
tillverkningsindustrin



Det sker manga roliga och utvecklande delar inom niringslivet och inte minst inom industrin.
Hir sammanstiller vi nagra av de satsningar som Nissjo Niringsliv AB idr engagerade i.

Efter en utvecklingsdialog med flera foretagare och grupper varen 2014 lyftes de tillverkande foretagen
fram i form av ett "projektrum” pd nnab.se:s startsida. I projektrummet hittar de tillverkande foretagen
information om vilka méjligheter det finns f6r kompetensforsérjning, utveckla sin verksamhet, organi-
sation och ledning, vilket har genererat ett antal besokare.

Industriinkubator/spinoutprocesser: nystartade eller etablerade
foretag erbjuds tre manaders kostnadsfri industrilokal (100 kvm),
coach samt en mentor under forsta aret. En av Nissjos styrkor 4r
det laga kostnadsliget som lyfts fram, samt tillgingen pd effektiv
och lojal personal. Det vassa erbjudandet har resulterat i att LM
Inredning flyttar produktion till Nissj6 frin Stockholm under
varen 2015.

NT:s fastighet. Hir har det f6rts dialog med kommun, féretagare och fastighetsigare for ate fi till en
upprustning. Flera intressenter har sett pd fastigheten, dven om hyresgisten finns kvar ndgra ar till. Vid
en etablering arbetar vi med flera olika fastighetsigare for att hitta bista [6sning for kunden.

Platsmarknadsforing. Nissjo marknadsf6rs ut i regionen och i Sverige. Narmast kommer foretaget
SIVAB att bygga vid RV40, samt att ytterligare etablering av tillverkande bolag ir kontrakterat som gor
flyte till Nissjo. Satsningar som pé sikt omsluter mer dn 50 mkr.

Workshop. Maj 2014 holls en workshop med bland andra Brinellgymnasiet, Nissjo Akademin, Ar-
betsformedlingen, Industrilds, Jeld-Wen, Fliigger, Scandinavian Business Seating, Eldon. Resultatet blev
manga goda diskussioner och forslag samt idéer pa hur vi ska sikerstilla den framtida kompetensforsorj-
ningen inom tillverkningsindustrin. Féretagarna delades med sig av sin kunskap p3 ett frikostigt sitt.
Kunskapen anvindes in till Brinells och Nissjo lircenters utveckling av nya utbildningar.

Programming4Kids blev en av frukterna frin workshopen,
da foretagarna girna sig insatser mot eleverna i tidig skolalder.
S Under jullovet holls ett liger dir barn frdn Nissjs, Huskvarna
och Eksjé fick ldra sig programmera robotar, gruppsamverkan,
problemlésning, matematik och inte minst att utveckla den
kreativa formagan. Kort sagt, att koppla praktik till teori och
e vice versa. Ohrskogsstiftelsen delade ut en mindre stipendie-
peng pé deltagaravgiften till barnen. En lokal mellanstadiesko-
| la i Niissjo har visat intresse for att schemaligga robotteknik
= som en del i elevens val for arskurs 4.

Teknikcollege. Den lokala styrgruppen triffas 4 ginger per &r. Utbytet mellan niringslivet och gymna-
siet dr viktigt for att sikra upp den framtida kompetensforsorjningen men dven utveckling av befintliga
och framtida utbildningar. Tillsammans med Nissjé Niringsliv AB har bland andra
Fliigger, NPP, Forserums Verktygsindustri, ITAB Shop Concept och NPP rekryterats
och engagerat sig i Teknikcollege olika ledningsgruppers arbeten.

IDEKVALLAR

Idétivling. Tillsammans med Science Park arrangerades en idétivling for att koppla  pusssmss
ihop Hogskolan, féretagare och entreprenérer. Ett flertal nya idéer kom in och de :
sparrades framédt av en jury.




Campus Brinell. Den 3 september 2014 hélls ett antal aktiviteter, bland annat ett "Nissjé Worldwi-
de”-foredrag som belyste och bekriftade vikten av industrin till vira ungdomar. Hir tog man exempel-
vis upp Callos del av Huskvarna-motorsigen mot USA, Scandinavian Business Seatings forsiljning i
London, NPP:s skip vid BMW-line i Tyskland och Sandstedt del i Vattenfalls nya skrivbord vid kon-
toret i Holland med flera. Slutsatsen var att ute i virlden kommer man inte undan Nissjéfretagen, var
man in ir.

Stor jubileumsmissa. P4 niringslivsmissan vid Nissjos 100 drs-jubileum
deltog tredjedrsklasserna pd gymnasiet f6r utbyte med niringslivet och den
dynamiska tillverkningsindustrin. Flera elever fick praktikplats hos utstillar-
foretagen. Bade Brinell och Arbetsférmedlingen uppskattade dialogen med
foretagen. Missan blev vilbesokt: cirka 1500 personer kom frn niringsliv,
skola och allminheten.
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Uppskattad tidning. I magasinet Nissjo Nista lyftes bland annat Peter ¥ rommun
Svensson fram, frin svetsare till vd idag pd Nissjo Plitprodukter som ett Manrisioma- Foragen- Divicafen
bra karridrsexempel f6r att ytterligare skapa en attraktivitet for branschen.

Utskicket gick till samtliga hushdll i Nissj6 och flera tusen foretag.

Ung foretagsamhet (UF). Nissjo Niringsliv AB vill se pd mojligheten att f3 UF pa alla linjer hos
Brinellgymnasiet. UF-Svenskt Niringsliv-NNAB-Nissjo Kommun triffas i frigestillningen under mars
mdnad. Fram till UF-missan den 26/2 2015 har NNAB stottat flera UF-foretagare. Flera UF-foretagare
fran Brinell vann priser vid missan i konkurrens med 174 linsdeltagare. Hir delades priser ut for bista
affirsplan, bista tjidnst och mest hallbara féretag. Ett Nissjobolag aker till riksfinal i Stockholm.

" | Energi- och hallbarhetsseminarium. Ett flertal industrier var pa plats och fick del av
§ prognoser och goda rad frin Bixia, Stena Recycling, Linkdpings Universitet och Nissjo
Affirsverk. Evenemanget dgde rum pd TURAB, Nissjos tillverkare av turbiner f6r sma-

“’"“j;@ == skalig vattenkraft som lyftes fram som en av flera energikillor.

Ditt lokala ledarnitverk. Ledarnitverket dr iging med ett tiotal engagerade foretagsledare frin frimst
produktion/tillverkning.

Kaizennitverket kors for andra dret med deltagare frin savil tillverkning som logistik och tjanstesek-
torn. Den heterogena blandningen i erfarenhetsutbytet uppskattas mycket vil.

Ytterligare satsningar framat

Samarbete med Hogskolan i Jonkoping. Det pagir ett samarbete med béde Tekniska Hogskolan och
Handelshogskolan i Jonkdping for att bidra med ny kunskap och utveckling av etablerad industri. Nag-
ra av foretagen i vdrt nidtverk kommer att kontaktas i samband med Reshoring-projektet som handlar
om att behilla/ta hem produktion och kostnadseffektivisera den i hogkostnadslinder som Sverige.

Uppdragsutbildningar i samarbete med Nissjo Akademin. Nissjo Niringsliv AB idr engagerat i flera
ledningsgrupper och en aktiv partner i att identifiera nya kompetensbehov, LIA-platser lokalt och ut-
omlands. Inom kort kommer Nissjo Niringsliv AB att erbjuda ett urval pa uppdragsutbildningar inom
bland annat digitala medier, maskinteknik etc. Hall utkik i brevlddan och inkorgen!

Kompetensanalys. Flera av er har sikert blivit kontaktade av en av véra resurser i samband med ge-
nomférande av kompetensundersskningen. Undersokningen avslutades i slutet av februari och NNAB
har paborjat analysen som kommer att delges Brinellgymnasiet, Nissjé Akademin, Arbetsfsrmedlingen,



Tekniska Hogskolan och Handelshogskolan i Jonkdping. Vi dterkopplar under viren med resultat och
dtgdrdsplan. Hir hjilps vi alla &t s att skolorna pa det hir sittet kan matcha med rite utbildningar.

Logkomp. Arbetet med att planera for en forstudie 4r inledd i samarbete med Jonkopings Niringslivs-
enhet och Vaggeryds Niringslivsrdd. Det soks medel for en forstudie och niringslivsenheterna satsar in
pengar. Det avses att sokas EU-medel under hésten 2015 som ytterligare ett regionalt kompetensutveck-
lingsprojekt. I férra omgingen utvecklades utbildningar for 500 personer for i storleksordningen 6,8
mkr, villket patagligt 6kade konkurrenskraften hos flera foretag.

Ytterligare produktionssatsningar: Work System ir i full ging med sin satsning i Forserum, vilket vi
tror kommer generera ytterligare jobb. Hir finns fullt st6d frin kommunens sida.

Innovation 360. Ett koncept med kirnan i ett utvecklingsarbete kring affirsmodeller och strategier,
erbjuds medelstora och storre foretag.

Tillvaxtgruppen. Under viren 2015 kommer mindre foretag att erbjudas ett tredagarsuppligg for spar-
ring i sitt utvecklingsarbete.

Teknikspranget. IVA (Kungliga Ingenjérsvetenskapsakademin) har fitt i uppdrag av regeringen att lan-
sera ett projektet med syfte att oka Sveriges framtida konkurrenskraft genom att sikra kompetensforsorj-
ningen av ingenjdrer. Det 4r en nationell satsning med syfte att intressera och motivera ungdomar som
avslutat gymnasiet med inriktning pa naturvetenskap och teknik. Under fyra manader fir de prova pé
ingenjorsnira arbetsuppgifter. Det idr ocksa ett tillfille f6r er som arbetsgivare att marknadsfora er mot
en yngre malgrupp samt knyta till er duktiga framtida medarbetare. Fér mer information om initiativet:
http://teknikspranget.se/

Jobbmissa. Teknikcollege och Rotary Niissjé kommer att hélla en jobbmissa den 25 mars pd Brinell-
gymnasiet for att skapa ett dnnu storre intresse for industriteknik.

SFI i niringslivet. Ndgra av véra industrier och foretagare har varit del i uppstarten av ett nytt koncept
dir SFI varvas med arbete. Halva dagar arbetar deltagarna, varpa e liser SFI pd eftermiddagarna. De f6-
retag som hittills anslutit sig till satsningen 4r Industrilds, Draka Kabel, Lagerservice, JYSK och Nordic
Gateway.

Seminarium om 3D-printing. P4 torsdag 19 mars vilkomnar vi till
Len spannande eftermiddag dir vi fir en inblick i den revolutioneran-
de 3D-teknologin som tar dig frin ritning till prototyp i rekordfart.
Dessutom: ett inslag i strategisk affirsplanering och forindringsarbete!
Nissjo Niringslivs arrangerar seminariet i samarbete med Almi Fore-
tagspartner och Nissjo Plitprodukter AB.




