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Malgrupp Utbildningsinnehall
Utbildningen vander sig till personer som arbetar, eller JAGET
kommer att arbeta som Ledare, Teamledare, ¢ Sjalvkannedom - mina starka och utvecklingsbara sidor.

Projektledare etc. ¢ Olika personlighetstyper.

® | edarskap och kommunikation.

Mal med utbildning LAGET

® Grupputveckling - hur leder och utvecklar jag.
medarbetare och grupp.
FORETAGET

e Kultur och varderingar.
e Mitt ansvar enligt lagen - Arbetsratt och Arbetsmiljé.

Utbl Id n | ng Sfo rm/Ped agog | k L4 Forbattrlngsarbete Lean, 5S.
e Rekrytering praktiskt kompetensarbete.

® Personlig utveckling.

® Yrkesmassig kompetensutveckling.

® Trygghet i ledarrollen.

¢ Konkreta tips och verktyg for mitt ledarskap.

Vi arbetar "inifrdn och ut”. Jaget-Laget-Féretaget.

Deltagarna férvantas vara aktiva och vi varvar lararledda . . .
utbildningar med praktiska 6vningar och hemuppdgifter. Anmalan och information

OBS. Deltagarna har tillgang till fri kortare support frén Fragor besvaras av Codeq, 0393-77 99 97
Anmalan sker via info@codeq.se

utbildarna under utbildningen.

Ledarcoaching

For att ytterligare forstarka utvecklingseffekten
kompletterar du med individuell ledarcoaching.

Omfattning

Utbildningen omfattar 5 dagar foérlagt ver 6 man plus ev. Sagt om Codeq
individuell ledarcoaching.

Plats for genomforande ooiS ™. IRSUEELERCEEECR
Utbildningen genomférs hos Codeq (b §§GARD]

eller Idmplig konferensanléggning *Vilken bra stdmning”

oftast Hooks Herrgard, Vaggeryd.

Utbildare

Codeq med samarbetspartners.

”

“Utvecklande med erfarenhetsutbyte
"Nu &r jag trygqg i mitt ledarskap”

"Tack for konkreta tips!”

- ledarskapet som utvecklar och lyfter

Codeq AB « 0393-77 99 97 « info@codeq.se * www.codeq.se
Jonkoping ¢ Varnamo « Vaggeryd * Falkdping



