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«Ett fantastiskt foretagsklimat
| Nass|O»

,j'j,.
XANOs VD Lennart Persson och David Stahlberg, digital strateg, var tva av de inspirerande féredragshallarna vid NNABs
néringslivstréff den 17 november.

Under néringslivstrdffen presenterade NNABs VD Claes Johansson flera spdnnande satsningar. En av dem &r Catenas
investering i storleksordningen 70 mkr — forsta hyresgést blir Héglands Logistik Center som kommer att skdta logistiken
at Rutab. Frank Robertsson, VD foér Rutab, intervjuades ocksa om foretagets utveckling och den forestaende flytten av ett

lager fran Hallsberg till N&ssjo.

Nyheter, inspiration och bilder fran naringslivstraffen pa Hotell Hogland den 17 november.



Pa Néssjo Néaringsliv AB gér vi
vart yttersta for att att lyssna
pa foretagen, identifiera utveck-
lingsfragor och méta foretagens
framtida behov for tillvéxt. Det
sker férstas i ndra samarbete
med féretagen och med Né&ssjé
kommun.

Nyhetsregn pa naringslivstraff

Arets sista niringslivstraff genomfordes pa Hotell Hogland och blev
nagot av en nyhetssandning. Under kvallen informerades om flera nya
storsatsningar — toppat med den dagsfarska nyheten att Rutab flyttar

en av sina enheter till Nassjo.

SAMMANLAGT DELTOG ETT 130-tal giister pd trif-
fen som inleddes med xaNos vD tillika Nissjobon
Lennart Persson som berittade om foretagets his-
toria, nulige och inspirerande framtidsvisioner.
XANOs idé om att utveckla, férvirva och driva
nischade féretag med hogt teknikinnehéll har visat
sig vara ytterst framgangsrikt och Lennart Persson
passade pd att dela med sig av ménga goda rad ill
deltagarna.

Den innovativa diskussionstrdden plockades upp
av nista foredragshillare; David Stdhlberg som ir
entreprendr, forfattare och digital radgivare och
som tidigare ocksd ingick i ledningsgruppen for
Google Sverige. David tog med publiken pi en
spiannande resa i tid och rum.

NNABs intressenter fick ocksa ett intressant erbju-
dande frin Stefan Brolin pa Tekniska Hogskolan,
Jonkoping University.

«Om ni kontaktar mig kan jag hjilpa er med
master-studenter inom omrédet digital business.

Passa pa!», manade Stefan.

Lopsedlar och husesyn
Det blev pa alla sitt en hindelserik kvill da nyhe-

terna stod som spén i backen.

NNABs VD Claes Johansson kunde beritta om flera
akreuella satsningar hos aTa Timber, Scandinavian
Business Seating och Catena. I en intervju med
Rutabs vb Frank Robertsson kungjordes ocksa
en dagsfirsk nyhet: Rutab flyttar en enhet frin
Hallsberg till Niissj6 och Hoglandets Logistik Cen-
ter. Verksamheten kommer att bedrivas i Catenas
nybyggda lokaler.

Under aftonen presenterade ocksa Hotell Hog-
lands vp Torgny Gunnarsson «nya frischa Hotell
Hogland». Han berittade om de betydande inves-
teringar som gjorts inom restaurangverksamheten,
konferensdelarna, rummen och spa-avdelningen.
Det fanns gott om tid for mingel och for besok i
de olika faciliteterna.

Kvillen avslutades med middag, underhéllning
och lotteri. Malin Hellsund fran «Nissj6 mot can-
cer» berittade om initiativet och passade pi att
marknadsféra t-shirts.

«Hjilp oss och kop t-shirts sa vi att vi nr virt
stora insamlingsmél», uppmanade Malin med hjilp
av Jacob Sundberg som planerat triffen och dven

var kvillens moderator.



Tva Nassjoforetag som fann varann

Rutab satsar vidare i Nassjo och flyttar en av sina enheter till
Héglandsterminalen. | mellandagarna transporteras hundratals
pallar med gods fran Hallsberg till den nya anlaggningen.

DET AR HOGLANDS LOGISTIK CENTER, med lokaler
i Catenas nya byggnad vid Héglandsterminalen,
som fétt fértroendet att driva Rutabs nya lager
i Nissjo. Samtidigt som de flyttar in i de nya
lokalerna ska man alltsé ta emot och lagra 4t sina
kunder, forutom Rutab ocksé tusentals pallar &t
Trioplast.

«Att inflyttningen dger rum i mellandagarna
passar oss bra. Vi ser fram mot ett inspirerande
samarbete. Det ir vildigt trevligt att fa jobba till-
sammans med ett fretag frin Nissjo», kommen-
terar Henrik Almstrom, v for Hoglands Logistik

Center AB.

Lager och féridling

Det ir kablar som ska lagras for Rutabs rikning
och uppdraget omfattar dven viss foridling av
produkterna. Det giller till exempel att kunna
beddma nir vissa kablar skall kapas, spolas om,
sparas eller siljas vidare.

Rutabs framgéngsrecept ir att koncentrera sig
pa verksamhetens kirnomraden — samtidigt som
man ir mycket kundorienterade.

«I stdllet for att bli halvbra pd allt méjligt har
vi valt att fokusera. Det har skapat mycket god

l6nsamhet. Vi ser framtiden an med tillforsike»,
siger Frank Robertsson som 4r v for Rutab.
Rutab 4gs av ett familjekontrollerat, borsnoterat
foretag som heter Addtech. Det ir industrigrupp
bestiende av 120 fristiende bolag som ofta har
unika marknadspositioner. Koncernen har 2000
medarbetare och hos Rutab jobbar 35 personer,

varav 22 i Nissjo.

Ett finger med i spelet

Claes Johansson, vb for Nissjo Niringsliv AB,
ir forstds glad dver Rutabs beslut att expandera
i Nissjo.

«Vi har haft nojet att vara med i planeringen
och dialogen. Det har varit mycket stimulerande.
Extra roligt att det ér tvd Nissjobaserade foretag
som pd detta sitt funnit varandra. Det ir trevligt

att fA medverka till en positiv 16sningy.

Rutab &r Sveriges ledande leve-
rantér av kabelfdrskruvningar,
genomfédringar och skyddsslang
samt en mycket stark aktér
inom maskinkabel. Vi har natt
den positionen genom att foku-
sera pa langsiktighet, kvalité,
hdg serviceniva, ett komplett
sortiment med investeringar

i egen produktutveckling och
genom att lyssna pa vara kun-
der och leverantérer.
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Néringslivstraffen dgde rum pa Hotell
Hégland som dukat upp en dignande
buffe.




Malin Hellsund &r initiativtagare till «IN&ssjé mot cancer» och
beréttade om arets insamlingsmal for kvéllens moderator, Jacob
Sundberg.

Hotell Hogland bjéd pa husesyn — en omfattande renovering har resulterat
i fréscha rum och lokaler.
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David Stahlberg, digital radgivare
och tidigare i ledningsgruppen for
Google Sverige hdll ett spdnnande
féredrag dér paralleller bland annat
drogs med Pablo Picasso.

Stefan Brolin pa Tekniska Hogskolan, Jonkdping University, beréattade om
Néssjoforetagens mdjlighet att fa «lana» en master-student.



Claes Johansson, VD for Néssjé Néringsliv, var glad dver att
kunna férmed|a sa manga goda nyheter.

hur verksamheten framgangsrikt utvecklar
nischade foretag med hogt teknikinnehall.
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& T — XANOs VD Lennart Persson beréttade om

Ui onskar vara intressentforetag en God Ful!
Var julklapp i dr blir en giva till Erikshjilpen pa sooo kronor.

Jacob



Vara tjanster — boka gérna in ett besok!

Bollplank

Boka mdte med oss och bolla dina fragestéllningar, vilka de 4n ma
vara. Inom vér organisation finns kunnan-de inom en rad omraden
som beror ditt foretagande. Dessutom har vi ett stort natverk
bestaende av erfarna foretagare inom rackhall.

Kommunal service

Det ska vara enkelt att driva foretag i Nassjo. Via var OneDoor-me-
tod gor vi det smidigare for dig som foretagare att fa hjalp med
bygglov, planer, serveringstill-stand, markfragor och sa vidare.

En ddrr — OneDoor — r allt du behdver.

Afférsplan

Via affarsutvecklingsverktyget Canvas hjalper vi dig att slipa p&
din affarsplan. Genom att beskriva din affér i verktyget far du
effektiv dverblick dver din verksamhets olika delar och kan latt
identifiera vilken affarsmodell som verksamheten bygger pa.
Resultatet ger ett bra underlag for utvecklingen av ditt foretag.

Ledningsutveckling
Vi hittar 1amplig resurs inom utbildning eller organisationsutveck-
ling enligt dina behov.

Lokaler och fastigheter

Vi gbr en genomlysning av dina behov och krav och presenterar
darefter — i samarbete med ett flertal fastighetségare — olika
alternativ. | Nassjo Business Park forfogar vi dessutom dver
kontorsplatser for mindre tjansteforetag.

Marknadsforing

Vi ger dig radgivning kring fragor som ber6r marknadsféring, PR,
press och liknande. Vi driver dven ett natverk for personer som
arbetar med marknadsforing, dr intressenter har rabatt.

Rekrytering

Vi identifierar behov och inriktning och foreslar sedan lGsningar i
samarbete med arbetsformedling/rekryteringsféretag eller [amplig
utbildningsaktor.
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Expansion

Vi erbjuder stdd till foretag som star infor en expansion. Vi gor en
nulagesanalys och tar tillsammans fram en handlingsplan som
sakerstaller en lyckosam forandringsprocess.

Styrelserekrytering

Oavsett hur langt ditt foretag har kommit i sitt styrelsearbete,
dyker behovet av nya styrelseledaméter emellanat upp. Vi gor en
foretags- och kompetensanalys och presenterar forslag pa 2—3
resurspersoner.

Processer och fliden
Vi bistar med kunskap kring processer och floden i ditt foretag och
tillhandahaller kompetens inom exempelvis Lean.

Natverk och tréaffar

Varje ar anordnar vi tva storre naringslivstraffar ute pa olika fore-
tag. Traffarna brukar samla cirka 150 personer fran naringslivet i
Néssjo med omnejd och &r tillféllen for inspiration, ny kunskap och
nya kontakter. Vi driver aven ett antal natverk med fokus pa speci-
fika fragor — exempelvis ledarnatverket och marknadsnatverket.

Innovation

Med hjalp av verktyget i360 innovation Analysis hjalper vi dig
att méta, jamfora, analysera och utveckla ditt féretag och dess
innovationsformaga samt att ldgga en strategi framat.

Samlokalisering

Om du har enheter pa flera stéllen kan vi hjélpa till med affars-
och strategiutveckling. Tillsammans gor vi affars-, organisations-,
verksamhets- och tyngdpunktsanalyser och lagger upp en genom-
forandestrategi for basta lénsamhet.



